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CONSTRUIRE BISANIMERUNE DYNAMIQUE D'ACCUEIL DE
NOUVEAUX HABITANTS AVEC LES ACTEURS DU TERRITOIRE




TERRITOIRE

Accueillir : un enjeu

AU-DELA DE L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE ET DE LA CONVIVIALITE,
L'’ACCUEIL DES NOUVEAUX HABITANTS EST CLE POUR

= Répondre aux besoins de services, d’emploi et de logement des
nouveaux habitants afin de...

= ... Faciliter les transitions personnelles et professionnelles

= Pérenniser les projets de porteurs de projets au bénéfice du territoire
= Prévenir et gérer les tensions liées a I'arrivée de nouvelles populations
= Articuler attractivité et habitabilité du territoire

= Soutenir la dynamique apportée par les projets néo-ruraux en termes
de création d’activité et de contribution aux transitions...

= Tout en les intégrant dans les pratiques et valeurs locales pré-
existantes.

W

-

\ T EBACK TOEARTH —

¥




TER;"E'RE Accuellir : une dynamique
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RPN COllective terrtoriale

LA REPONSE A CES ENJEUX DIVERS EST NECESSAIREMENT COLLECTIVE ET NE
PEUT REPOSER SUR LES SEULES EPAULES D'UN(E) CHARGE D'ACCUEIL. ELLE SR
NECESSITE LA MOBILISATION D'UN ECOSYSTEME LOCAL DIVERS, RASSEMBLANT & o
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UNE DEMARCHE MODULAIRE POUR FAIRE DE L'ACCUEIL UNE
DYNAMIQUE COLLECTIVE

DIAGNOSTIQUER MOBILISER ANIMER

Comprendre votre Créer une culture commune Faire vivre la dynamique
écosysteme d’accueil de l'accueil dans la durée

» Cartographier les acteurs » Sensibiliser élus et * Animer réunions, ateliers et
et les ressources partenaires evénements

* |dentifier les forces, * Lancer ou relancer un * Proposer webinars et
manques et points de réseau d’ambassadeurs retours d’expérience

blocage

* Prioriser les premieres * Fédérer autour d’enjeux * Accompagner la

actions concrets du territoire coopération entre acteurs
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Des interventions ponctuelles ou un accompagnement global, selon vos priorités. el o A
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NOTRE LARGE RESEAU DE CHERCHEURS, ACTEURS DE TERRAINS ET TEMOINS
NOUS PERMET DE PROPOSER DES SEMINAIRES/INTERVENTIONS
THEMATIQUES POUR ALLER PLUS LOIN SUR CERTAINS SUJETS :

Nouveaux arrivants Mieux comprendre leurs profils et leurs besoins

Culture de I'hospitalité Défis, opportunités et leviers concrets

Jeunesses & ruralités Attirer, garder et engager les jeunes

Accueillir & loger Agir sur le premier frein a I'installation

Economie présentielle Commerces, services et vitalité locale

Porteurs de projets Agriculture, collectifs et nouvelles installations '“ 1R A
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TERRITOIRE

W Nos outils :

EXEMPLE D'OUTILS UTILISES DANS NOS ATELIERS
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e C Territoire Accueillant ~
a2 it o s anevas lerritoire Accueiuian A
R a d ar t errit Oir e -, G Modele datelier vierge pour construire une stratégie daccueil territorial partagée et un chemin de transformation fia ~
illant
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Ensonramat ATTIRER - ACCUEILLLIR -> CONNECTER -» AUTONOMISER - TRANSFORMER
Connaitre ce qui nous rend uniques
pour construire notre avenir ( TR // = - Ry = R = =
S IDENTITE TERRITORIALE B3 rusucsciies BB  RessourcEs LOCALES
domanin ke vom
et depint e départ purafimer i sinur i A giciilcie « Quiest-ce qui nous rend uniques ? + Qui voulons-nous accueillr ? « Nature, terres, patrimoine.
partager v récit ot gidor vo choie tatégiqus. e ‘wculruRe + Quelle histoire voulons-nous raconter ? |+ Familles, agriulteurs, entrepreneurs ? + Compétences et savoir-faire locaux
Mo ki,  Qulest-ce qui doit étre préservé ? + Retraités, travailleurs a distance ? « Associations et initiatives
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LOCAES. o . + Logement et accés au foncier + O les gens se rencontrent-ils ? + Emplois et activités
(G Xsript % e ey foes + Services et mobilté |« Quicrée les liens 2 « Agriculture et alimentation
et souts 8 ieun vl 7 p— « Information et premier contact + Comment les nouveaux arrivants sont-ils introduits 7 |+ Entrepreneuriat et tourisme
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< el s oy - * Qui pilote et coordonne ? * Qulest-ce que nous devrions continuer ? « Quick wins dans les & prochains mois
oupaurscony oe trcsens * Quels partenaires manquent ? * Quels sont les risques liés a I'accueil de nouveaux habitants ? + Actions pilotes
+ Comment les décisions sont-elles partagées ? * Qulest-ce que nous devrions arréter de faire ? * Qui fait quoi ensuite ?
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Outil de diagnostic MAPPING TERRITOIRE ACCUEILLANT - EXEMPLE Outil de visualisation

Les acteurs du territoire et leurs roles
dans le parcours des nouveaux arrivants
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DES FORMATIONS POUR OUTILLER LES ACTEURS QUI FONT L'ACCUEIL AU
QUOTIDIEN

" Formation « Structurer une démarche d’accueil de nouveaux habitants »
2 jours / acteurs territoriaux

= Formation «Lélu rural, acteur clé de I'accueil ».
1 jour / élus locaux

= Formation « De l'attractivité touristique a I'attractivité résidentielle »
1 jour ou % journée / office de tourisme

+ Formats sur-mesure selon vos enjeux et vos équipes
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W Accuellir et faire savoir

<
CUp Y

PARCE QUE FAIRE CONNAITRE VOTRE DYNAMIQUE EST CLE POUR SA
PERENNITE, NOUS VOUS ACCOMPAGNONS DANS LA VALORISATION DE
VOTRE DEMARCHE

= |nterviews vidéos/podcasts/rédactionnels de personnes accueillies ou
d’acteurs de I'accueil dans votre territoire

®» Production de newsletters
= Contenu pour vos réseaux sociaux
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LES CLES DE
L'INTEGRATION

CHANGEMENT h{“"-’_

DE VIE
ENTREPRENDRE
A LA CAMPAGNE
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Changer de vie : entreprendre & la campagne : Reprendre un commerce multiservices a la campagne,
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Néoruraux, néopaysans, les clés de l'intégration (terre
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Tkvues-ilya5ans

Ga— |




TERRITOIRE

W Benefices

() ® %
CUp Y

CE QUE VOTRE TERRITOIRE GAGNE EN STRUCTURANT SA DEMARCHE
D’ACCUEIL

Mobiliser des acteurs plus nombreux et mieux coordonnés

Professionnaliser une politique d’accueil plus lisible et durable

Mieux coopérer par des partenariats renforcés au service des nouveaux habitants
Pérenniser davantage d’installations grace a une meilleure qualité d’accueil

Rayonner une démarche visible, valorisée et inspirante
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Une offre souple : de 'intervention ponctuelle a 'accompagnement global, selon vos \,ﬂ

contraintes budgétaires et operationnelles. _'-— - ACKTOEARTH =
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#Contact Emmanuelle Coratti-Lottier
06 20 36 33 44

emmanuelle.coratti@backtoearth.fr
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